
Führung – Projektleitung / Innovative Lernprozesse 
27.MS 
Projektphasen Vision Strategie Struktur Kultur 
Idee/Initialphase 
 
 

•  •  •  •  

Planung 
 
 

•   •   

• rechtzeitige Einarbeitung 
KL 5.Kl. 

• Hauptschulproblematik, 
differenziertes Arbeiten 
in FA und VU 

• Neues Prüfungskonzept 
schriftl. 
Abschlussprüfung 10 

• Prüfung als Höhepunkt 
für die gesamte Schule 

• Verbesserung des 
Unterrichts durch 
Methodenvielfalt 

• Verstärkte Einbeziehung 
der Schüler 

• Erstellung des 
Evaluationskonzeptes 

Implementierung
Durchführung 
 
 
 

• Fortführung der 
schulinternen 
Dokumentation 

• (Weiterführung) Arbeit in 
Arbeitsgruppen, 
Erstellung 
Arbeitsschwerpunkte für 
die jeweiligen 
Schuljahre/-halbjahre, 

• Abstimmung mit 
Steuergruppe bzgl. 
Jahresarbeitsplan, Einsatz 
der Finanzmittel, 
Vorbereitung/Planung 
schulinterne 
Weiterbildung, Bildung 
neuer Arbeitsgruppen 

• Besuch von 
Fortbildungen SALF   

• Einbeziehung eines 
Prozessmoderators 

• Teilnahme am 
Arbeitskreis 
Mittelschulen 

• Gezielte 

• Durchführung 
schulinterne 
Weiterbildung 
„Moderationsmethode im 
Unterricht“ 

• Planung eines 
Schulbesuchs von 
Vertretern des 
Schulamtes 

• Erstellung eines Konzepts 
zur Vorbereitung des 
Tags der offenen Tür 

• Antrag an SALF auf 
Zusammenarbeit mit 
Prozessmoderator 

• Abschluss des Kontraktes 
mit dem 
Prozessmoderator 

• Erstellung einer 
Ausschreibung 

• Kooperativer Leitungsstil 
 



• Außenwirksamkeit 
• Organisationsentwicklung
• Erfahrungsaustausch mit 

anderen Schulen 

 

• schulspezifische 
Personalpolitik 

Personalausschreibungen   

Evaluation 
 
 
 

• Bestätigung in der bisher 
geleisteten Arbeit 

• Einschränkung auf den 
Kernbereich Freiarbeit 
mit drei 
Qualitätsmerkmalen 

• Bildung von 
Arbeitsgruppen zu jedem 
Qualitätsbereich 

 

 


